SIMPL

El trabajo y las relaciones humanas generadas durante estos 40 anos de Grupo LACOR,
nos han llevado a capitanear proyectos tan interesantes como éste Caso de éxito que

presentamos:

RETO

En mayo de 2017 surge la necesidad
de incorporar personal formado en
SIMPLY

SOLUCION

Se realizan 3 ediciones de este progra-
ma en 2017 y se buscan otros colabo-
radores habituales, para seleccionar
candidatos que encajen en el perfil soli-
citado por la empresa.

El itinerario es el propuesto para este
mMismo caso:

Formacion
tedrico - practica

Seleccion de
candidatos

Compromiso
contratacion en
SIMPLY

RESULTADO

Se consigue finalmente una insercion
laboral del 75% de los alumnos finaliza-
dos.

Grupo jINele]=

Comprometidos con su empresa

ACTUALMENTE

En 2018 continuamos con el proyecto
de SIMPLY y se suman otros similares
como es el caso de MARTIN-MARTIN,
que daremos cobertura a su departa-
mento de recursos humanos proporcio-
nando periddicamente personas forma-
das en sus tiendas (tres cursos realiza-
dos ya).

Otro caso similar fue la colaboracion
con YUDIGAR, en este caso se hizo a 3
“bandas” con la participacion de Inaem,
formando a 15 soldadores y posterior-
mente incorporando en su centro de
Carinena a 12 de ellos.

Y un cuarto ejemplo es el realizado con
LECITRAILER o PIKOLIN, formacion de
reciclaje para trabajadores propios a
“contra - turno”, para ampliar su poliva-
lencia funcional.

HMY

INNOVATION IN RETAIL




